REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
I PROBACIJU
Zatvor u Pozegi

KLASA: 112-01/22-01/1029
URBROJ: 514-10-06-06-01/1-23-04
PoZega, 30. sijenja 2023. godine

Sukladno Javnom natjedaju za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Zatvoru u Pozegi,
Klasa: 112-01/22-01/1029, URBROJ: 514-10-06-08-01/01-23-03 od 30. sije¢nja 2023. godine,
objavljen u ,,Narodnim novinama* broj 12/23 od 01. veljace 2023. godine, objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA, PODACI O PLACI; SADRZAJU I NACINU TESTIRANJA TE
PRAVNI I DRUGI IZVORI PRIPREMANJA KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Napomena; Obavijest 0 mjestu i vremenu odrZavanja testiranja objavit ¢e se na sluzbenoj web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave https:/mpu.gov.hr/ 1 web-stranici Zatvora u PoZegi
https://mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-pozegi/natjecaji-7087-18140/javni-
natjecaj-18145/18145 najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Opis poslova radnog mjesta stru¢ni suradnik za tretman:

Obavlja manje sloZene struéne poslove u svezi predlaganja, provedbe, preispitivanja i procjenjivanja
pojedinanog programa izvrSavanja kazne; predlaZe vrstu i opseg pogodnosti te obveze zatvorenika
tijekom kori$tenja pogodnosti izlazaka; neposredno radi sa zatvorenicima,

Izraduje izvjeSéa i miSljenja u svezi premjeStaja, uvjetnih otpusta i drugih podnesaka
zatvorenika;sudjeluje u radu tima tretmanske skupine, po potrebi mijenja voditelja tretmanske
skupine i neposredno suraduje sa sluZbenicima drugih odjela koji sudjeluju u provedbi pojedinacnog
programa;

Sudjeluje u provedbi opéih i posebnih programa izvrSavanja kazne te sigurnosne mjere;sudjeluje u
organiziranju i provodenju aktivnosti slobodnog vremena zatvorenika;unosi podatke u osobnike
zatvorenika i vodi propisane evidencije iz djelokruga rada Odjela; nadzire sadrzaj pismovnih posiljki
zatvorenika;

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

-Zakon o izvr$avanju kazne zatvora (NN 14/21)
-Pravilnik o tretmanu zatvorenika (NN 123/21/
-Pravilnik o kuénom redu u zatvorima za izvrSavanje istraZnog zatvora (NN 08/10)

Podaci o plaéi radnog mjesta:

Zakonski izvori podataka o pla¢i radnih mjesta nalaze se na web stranici ,,Narodnih novina®
www.nn.hr te su regulirani Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine®, broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03,
21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10,
22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13,
126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18,15/19, 73/19, 63/21, 13/22), a u svezi sa
¢lankom 144. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine* broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07,



27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro&isceni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17,
70/19, 98/19), te Kolektivnim ugovorom za drzavne sluZbenike i namjestenike (,,Narodne novine*
broj: 56/22). Pladu navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta sukladno gore navedenoj Uredbi i osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obradun plade za drZzavne sluzbenike i namje$tenike od 1. svibnja 2022. godine iznosi
6.286,29 kn, a utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne
novine, br. 56/2022).

Dodatak na osnovnu placu utvrden je ¢l. 8. Uredbe o poslovima i posebnim uvjetima rada u drzavnoj
sluzbi (,,Narodne novine* broj: 74/02, 58/08, 119/11, 33/13, 65/15 1 2/17,63/21) i iznosi 25%.

Koeficijent za radno mjesto stru¢ni suradnik za tretman je 1,164.

SadrZaj i nadin testiranja

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta (pisani dio testiranja I.faza) i provjere znanja rada na racunalu (II. faza testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).

Testiranju mogu pristupiti kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu i koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja.

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina, ako je dobio
najmanje 5 bodova. U drugu fazu testiranja (provjera znanja rada na racunalu) upucuju se kandidati
koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja i to 15 kandidata.

Nakon provedbe pisanog dijela testiranja, provest ¢e se razgovor (intervju) Komisije s
kandidatima/kinjama koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja i to 10
kandidata.

Komisija u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosada$njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio/la najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervju.

Zatvor u Pozegi
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